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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KIRKLARELI Ilcesi: LULEBURGAZ

Adres: Cumbhuriyet Mah. Turgutbey Cad. No:102/1 | Cografi Konum (link) : | https://goo.gl/maps/DPeShPrWhC62
Telefon 02884171516 Faks Numarasi: -

Numarasi:

e- Posta Adresi:| 721734 @meb.k12.tr

Web sayfasi adresi: http://

luleburgazcumhuriyetoo.meb.k12.tr

Kurum Kodu: |721734

Ogretim Sekli:

Tam Giin (Orgiin Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1963

Toplam Calisan Sayis1 (21

Kiz 104 Kadm 12
SérenciS Ogretmen
ErenciSayst [Bek 95 Erkek |6
Sayisi
Toplam 199 Toplam |18
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |11 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan |-
Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 750 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev |5

Miktari

Siiresi
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SUNUS

Glinitimiiz diinyasinda her sey
bas dondiiren bir hizla
degisiyor. Siiphesiz ki egitim
anlayislarinda da  biiytlik
degisiklikler yasaniyor.
Toplumumuzun refah ve
mutlulugunu arttirmak, milli
birlik ve biitiinlilk i¢inde

~ sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1

gerceklestirmek egitim

! sistemimizin temel amacidir.

Egitimde  oOlciilebilir  net

m\. hedefler olmadan, planh ve
B programli caligma
== yapilmadan, tesadiiflerle bir

yere varmak miimkiin deglldlr Gelismis tilkelerde uzun yillardir stirdiiriilmekte olan
kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayr zorunlu

kilmastir.

Stratejik planlamasinin yapilmasi, dolayisiyla okulun misyonunun, vizyonunun,
ilkelerinin, stratejik amaclarinin, hedeflerinin, belirlenmesi okul gelisim siirecinin
temel unsurlaridir. Stratejik planlama bir okulun etkililiginin ve siirekli gelisiminin
anahtaridir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin, belirlenen vizyon ve misyona hizmet
etmesi, vizyon, misyon ve degerler ile uyumlu olmas1 gerekmektedir. Bu nedenle
okulumuzdaki mevcut durumlart goz Oniline alarak biitlin bu terimlerin lafta
kalmast degil uygulanabilirligi {izerinde durmaktayiz. Liileburgaz Cumhuriyet
Ortaokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu
hedeflere ulasmak icin biitiin giiciimiizle calisacagiz.

Liileburgaz Cumhuriyet Ortaokulu olarak amacimiz 6grencilerimizi; Milli Egitim
Bakanligimizin temel ilkesi olan Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada
ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi ve Kkiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve
Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir
hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen
ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmektir.

Muhammet TAYFUN

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve
kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvam

Muhammet TAYFUN Okul Miidiirii Muhammet TAYFUN Okul Miidiirii

Mehmet BOZKUS Miidiir Yardimcisi| Mehmet BOZKUS Miidiir Yardimcisi

Giilcan UCAK Rehber Ogretmen | Giilcan UCAK Rehber Ogretmen
Goksel GUNER Sosyal Bil. Ogretmeni
Erman KUN Miizik Ogretmeni
Duygu EREN Fen Bilimleri Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1958-1959 Egitim Ogretim yilinda Atatiirk Ilkokulu ile birlikte ayn1
okul ¢atis1 altinda, biri sabahg¢, biri 6glenci olarak Egitim §gretime baslamigtir.
Okulun bu ylllarda okul miidiirliigiini M. Celal YORUK yapmustir. Daha
sonralari; Hasan KARA, Recep DEMIR, Cengiz COSKUN, Ismail BAGLAR,
Halim DINCER Huseym ERTURK, Ahmet GUNDUZ, Fahrettin SEZEN,
Celalettin BALCI ve ismet CELEBI Okul miidiirliigii yapmustir. Halen okul
Miidiirii olarak Muhammet TAYFUN go6rev yapmaktadir.

Okulumuz ;”Cumbhuriyet {lkokulu” ve “Atatiirk ilkokulu” ile birlikte Egitim—
Ogretime devam ederken her iki okulun grenci sayisinin artmasi nedeniyle yeni
bir okul ihtiyact dogmustur.

Ozerler mahallesinde (Simdiki adi Cumhuriyet Mahallesi) eski adiyla “hayvan
pazari”olarak bilinen yerde, Turgutbey Caddesinde simdiki okulun yapilmasi
kararlastirllmistir.1962  yilinda insaatina baglanan okul arsas1 7934
metrekaredir.1962 yilinda baglanan insaat 1963 yilinda bitirilmis olup, ayni yil
icerisinde egitim-0gretim hizmeti vermeye baglamstir.

Okulumuz iki katli olup, su boliimlerden olusmaktadir. 10 derslik, miidiir odasi,
miidiir yardimcisi odasi, 6gretmenler odasi, spor odasi, kutuphane mutfak,
gorsel sanatlar/miizik siifi bulunmaktadur. i1k yaplldlglnda tuvaletler bahg:ede
olup ek bina yapimu sirasinda okul igerisine alinmustir.

Okulun yapilmasinda Yapim Onarim Dernegi ve halk katkilarinin 6nemi ¢ok
bityiiktiir Okulumuzun acilisi; Ilge Kaymakami Omer CETINTAS ve Ilkogretim
Miidiirii Hakki YUCEL tarafindan yapilmustir. Okulumuzdan ilk defa Anadolu
Lisesini kazanan o&grencimiz  1989-1990 yilinda mezun olan Bahar
ARASAN dir.

1994 yilinda binaya Okul idaresi ve koruma dernegi katkilari ile kalorifer tesisati
dosenmistir. Okulumuz 2014 yilindan itibaren dogalgaz sistemiyle 1sinmaktadir.
Okulumuz binasina 2016 yilinda mantolama yapilmustir.

Okulumuz 2 idareci, 16 6gretmen, 2 yardimei personel ve 204 dgrenciyle egitim
- 0gretim hayatina devam etmektedir.



Calhisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Smif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 4 11 15
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - - -
Yardimc1 Personel - 2 2
Gtivenlik Personeli - - -

14 20

Toplam Calisan Sayllar1| 6




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon | x
Derslik Sayisi 10 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlart m2) 470 m: | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar X

. Laboratuvari

Idari Odalarin Alani m2) 50 m: Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 m2) 36 m: Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani m2) 7934 m: | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6690 m:

Okul Kapal1 Alan m2) 1244 m:

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam | -

alan (m)

Kantin m2) -

Tuvalet Sayisi 9




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 17 20 37
5-B 18 11 29
6-A 7 14 21
6-B 11 13 24
7-A 5 11 16
7-B 10 6 16
8-A 14 9 23
8-B 15 6 21
Ozel Egitim (HDZE) | 6 3 9
Ozel Egitim (Otizm) 1 2 3
TOPLAM 104 95 199




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki
donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 10 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar 17 Yazici Sayist 1
Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Sayisi

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktarn Gider Miktar

2022 5150,00 TL 6091,00 TL

2023 13397,00 TL 17862,00 TL




Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere gesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN OKUL

MUDUR
KURULLARI . YARDIMCISI

MUDUR /
YARDIMCISI A




Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETi SONUCLARI

16 6gretmene uygulanmistir. Ogretmenler Google form iizerinde yayimlanan
https://docs.google.com/forms/d/11Sd9grEqy8s7HirHtdvSIxdendOnDjrOISkpKIJ1M I/
edit?pli=1#responses adresindeki forma giris yaparak verilerin elde edilmesini

saglamustir.

Mesleki tecriibeniz
16 yanit

@® 05yl
@ 5-10 vl

10-15 yil
@ 15+

Grafik 1 : Ogretmenlerin mesleki tecriibesi

Okulda ¢alisan 16 6gretmenin mesleki tecriibeleri 5-15 yil olarak goriilmektedir.


https://docs.google.com/forms/d/1iSd9grEqy8s7HirHtdvSlxdcndOnDjrOI5kpKlJ1M_I/edit?pli=1#responses
https://docs.google.com/forms/d/1iSd9grEqy8s7HirHtdvSlxdcndOnDjrOI5kpKlJ1M_I/edit?pli=1#responses

Okulumuzda alinan kararlar galisanlarin katilimlariyla alinir. (Kurullar)
16 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

Grafik 2 : isbirligi ve karar alma hakkinda

Okulumuz 6gretmenlerinin %93,8°1 alinan kararlarin kurullar araciliiyla alindigim
belirtmislerdir. Okulda giiclii bir isbirligi oldugu sonucuna varilabilir.

Tim duyurular ilge Milli Egitim Midiirligiince ¢alisanlara zamaninda iletilir.
16 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

Grafik 3: Ogretmenlere yapilan duyurular hakkinda

Okulumuz 6gretmenlerinin %81,3’ii Ilge Milli Egitim Miidiirliigiince yapilan duyurularin
zamaninda yapildig1 belirtmistir.



Tum duyurular Okul Midirligiince galisanlara zamaninda iletilir.
16 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

]

Grafik 4: Ogretmenlere yapilan duyurular hakkinda

Okulumuz 6gretmenlerinin %93,8’1 Okul Miidiirliiglince yapilan duyurularin zamaninda
yapildig1 belirtmistir.

Her tiirlt 6dillendirmede (Bakanlik, Valilik, ilce Milli Egitim vs. )objektiflik, tarafsizlik esastir.
16 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

Grafik 5: Ogretmenlere verilen édiiller hakkinda

Okulumuz 6gretmenlerinin %56,3’1 ddiillendirmelerin hakkaniyet cer¢evesinde yapildigin
belirtirken %25°1 hakkaniyet ilkesinin goz ardi edildigini belirtmistir.



Calistigim kurum bana degerli hissettirir.
16 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

81,3%

Kendimi ¢alistigim kurumun degerli bir Giyesi olarak goriirim.
16 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

a @ Katilmiyorum

87,5%

Grafik 6 ve 7: Ogretmen memnuniyeti hakkinda

Okulumuz 6gretmenleri, calistiklar kurumda degerli hissettiklerini ve kurumun degerli
bir iiyesi olduklarini belirtmislerdir.

Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkani verir.
16 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

a @ Katilmiyorum




Grafik 8: Ogretmenlerin mesleki gelisimi hakkinda

Okulumuz 6gretmenleri, ¢alistiklart kurumda kendilerini gelistirebileceklerini %56
oraninda belirtmislerdir.

Okulumuz derslikleri ve sosyal alanlar fiziksel yénden yeterlidir.
16 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
Katilmiyorum

‘

43,8%

Grafik 9: Fiziksel Alan Durumu

Okulumuz 6gretmenlerinin %93,8 fiziksel alanlarin 6grencilerin gelisimlerini
destekleyecek durumda olmadigini belirtmistir.

Okulumuzda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yeterli diizeyde yapilmaktadir.
16 yanit

@ Katiliyorum
® Kararsizim
Katilmiyorum

Grafik 10: Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Hakkinda

Okulumuz 6gretmenleri personellere yonelik sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin daha
fazla yapilmasinin gerekliligini belirtmistir.



Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapildigini diisiiniyorum.
16 yanit

@ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

D 4

Grafik 11: Personele Kars:1 Idarenin Tutumu

Okulumuz 6gretmenlerinin biiytlik boliimii personellere yonelik ayrim yapilmadigini
belirtmistir.

Okulda yerel diizeyde 6grenci, veli ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak etkinlikler yapildigini

dislndyorum.
16 yanit

@ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

Grafik 12: Sosyal Etkinlikler

Okulumuz 6gretmenlerinin %66,8 1 yerel diizeyde 6grenci, veli ve toplum iizerinde
olumlu etki birakilan etkinlikler yapildigini belirtmistir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanmasina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
16 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum




Grafik 13: Ogretmenlerin Kullamimindaki Fiziksel Alanlar

Okulumuz 6gretmenlerinin sadece %25°1ik kismi 6gretmenler i¢in ayrilmis alanlarin
yeterli oldugunu diistinmektedir.

Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
16 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
Katiimiyorum

Grafik 14: Ogretmenlerin Oz Degerlendirmeleri

Okulumuz 6gretmenlerinin %93,8°1 alanina iligkin yenilik ve gelismeleri takip ettigini
belirtmistir.



OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI SONUCLARI

85 dgrenciye uygulanmustir.

Madde 4. Okula ilettigimiz istek ve Onerilerimiz dikkate alinir.

Madde 10. Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
Madde 11. Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.
Madde 12. Okul binasinda/bahgesinde kendimi giivende hissederim.

Ogrenci Anketi

90
80
70
60
50

40

3

2

| I

, - Hm ——

Madde 4 Madde 10 Madde 11 Madde 12

o

o

o

B Katilyorum HEKararsizm B Katilmiyorum2



VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETi SONUCLARI

50 veliye uygulanmistir.
Madde 10. Okul i¢i ve dis1 temizdir.
Madde 11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Madde 12. Okulda gerceklesen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yeterli oldugunu
diistiniiyorum.

Veli Anketi

80
70
60
50
40
30

20

10
) Hme -. B

Madde 10 Madde 11 Madde 12

W Katilyorum  ®Kararsizm B Katilmiyorum2



GZFT (Giiglii, Zaytf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri
ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/mudiirliigu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Gigclii Yonler

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmaya istekli
Ogrenciler olmas1

Sinif mevcutlariin genel olarak standartlara yakin olmasi

Calisanlar Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi

Okul bahgesinin genisligi ve 6grenci mevcuduna gore yeterli
Bina ve Yerleske | olusu

Okulun merkezi yerde olmasi, ulasimin kolaylig1

FATIH projesi kapsaminda kurulan tahtalar ve internet hizinin

Donanim artmasi

Okul yonetiminin 6grenci yararina alian tiim kararlar ve

Yonetim Stiregleri | £, 1ivetlerin desteklenmesi

Okul yoneticisinin ¢evre ile ilgili iletisim ve isbirliginin gii¢li
olmasi

letisim Surecleri Okul yonetimi ile okul ¢alisanlarin arasinda diyalogun ve

isbirliginin gii¢lii olmasi




Zayif Yonler

Ogrencilerimizin okula devamlar1 konusunda sikintilar

Ogrenciler yasanmast
Ogrenci basarilarimizin ilge ortalamasindan diisiik olmasi
Calisanlar Ogl.renm ve VehleI}n 11glslzhg1nden dolay1 Ogretmenlerin
motivasyonunun diigsmesi
Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi
Veliler

Velilerin 6grencilere yeterli ilgiyi gostermemesi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki agidan diizgiin ve yeterli olmamasi.

Biitce yetersizliginden dolay1 okula gerekli donanim/materyal

Donanim alinamamasi
Fen Bilimleri dersi i¢in donanimli bir atolyenin olmamasi
Biitce Velilerin okul aile birligine destek olmamalari




Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Sosyal ve ekonomik yetersizligi olan 6grencilerin desteklenmesi
Ekonomik Bakanligimzin ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin okulumuz
ithtiyaglarinin giderilmesini saglamasi
Sosyolojik Sosyo-kiiltiirel faaliyet alanlarinin yeterli olmasi
Teknolojik Bakanligimzin yapmis oldugu projeler(FATIH,EBA...)

sayesinde
okulumuzun teknolojik olarak yeterli seviyede olmasi

Mevzuat-Yasal

Biirokratik yazismalarda DYS programinin kullaniliyor
olmasindan dolay1 vakitten ve maliyetten tasarruf saglanmasi

Ekolojik Cografi konumunun iyi olmasi.
Tehditler

Velilerimizin gelirlerinin diisiik olmas1 ve 6grencilerine yeterli

Ekonomik katkiy1 saglayamiyor olmasi.

Sosyolojik Okulun bulundugu ¢evrede madde bagimliliginin kiiciik yastan
itibaren baslamasindan dolay1 6grencilerin risk altinda olmasi
Erken evlilikler ve sonucunda bosanmalar neticesinde aile
biitiinliigiiniin bozulmasi riski

Teknolojik Teknolojik aletlerin kullanim yasinin diismesi ve teknolojik

bagimliliklarin artmasi

Velilerin bu konuda bilingsiz olmalari.

Mevzuat-Yasal

Biirokratik yazisma ve evraka dayali islerden dolay1 personel
verimin diismesi

Ekolojik

Okul yakininda bulunan derenin kirletilmesinden dolay1 bulasici

hastalik riskinin olmas.
Okul yakinindaki bos arazilerin ¢ok olmasindan dolay1 ¢cevre
kirliligi olmasi.




Gelisim ve Problem Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmigtir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin siire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve 08retim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik |Sosyal, Kiiltiirel Kurumsal Y 6netim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiyag Istihdam Donanim
Duyan Edilebilirlik
Bireyler Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul
Gilivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina
dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Geligtirilebilir Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okula uyum

Devam devamsizlik sorunu

Ozel egitime ihtiyac duyan bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basari

Sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Bine yerleske

2

Donanim




BOLUM III: Misyon, Vizyon Ve Temel Degerler

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Basogretmenimiz Mustafa Kemal ATATURK iin Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda;

Egitim Liderleri, Ogretmenler, Egitim Goniilliileri, Sivil Toplum Orgiitleri, Kamu
Kurum ve Kuruluslan ile isbirligi iginde calisarak; diisiinen, arastiran, 0grenen,
ogrendigini yorumlayan, sorgulayan, Oziine, kiiltiiriine, degerlerine sahip ¢ikan
bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Atatiirk Tlke ve devrimleri dogrultusunda, bilimsel gelismelere agik, firsat esitliginin
saglandigi, milli degerlerimize ve kiiltiirimiize sahip ¢ikan, farkl kiiltiirlere, hak
ve sorumluluklara saygili, bilim ve teknolojiyi yakindan izleyen, arastiran,
uygulayan, tretken, sorumluluklarinin bilincinde, c¢agdas uygarlik diizeyinde
yeniliklere agik bireyler yetistiren bir okul olmaktir.



Temel Degerlerimiz

1-Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

2-Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimzin odak noktasidir.

3-Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen
beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek i¢in yiireklendiririz.
4-Okulda egitimin niteliginin artisina katkida bulunanlar takdir ederiz.
5-Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

6- Ogrenme hedeflerine ulasmada degisik dgretim metotlarindan yararlaniriz.
7-Ogrenme problemi olan 8grencilerimiz i¢in dzel destek programlari hazirlariz.
8-Biitlin sinifa ve her bir 6grenciye ¢esitli firsatlar hazirlanz.

9- Biz, biitiin 6grencilerin 6grenebilecegine inaniriz.

10- Ogretim materyalleri hazirlarken, gesitli §grenme bigimlerini uygulariz.
11-Her 6grenciyi, kendi becerileri dl¢iisiinde degerlendiririz.

12- Basaris1 diisiik 6grencilere de saygi gosterir, deger veririz.

13- Ogrencilerimizi bir birey olarak kabul eder ve onlar1 5nemseriz.
14- Ogrencilerimize, kendilerinden yana oldugumuzu hissettiririz.
15- Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

16- Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

17- Ogrenci velilerimizle isbirligi yaptigimizda daha basarili olacagimiza inaniriz.



BOLUM IV: Amag¢, Hedef Ve Eylemler

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 68rencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizdeki ortaokul kademesindeki dgrencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir egitim ve 6gretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlari artirilacak,
uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

29



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 [2026 | 2027 2028
PG.1.1.a | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 40 45 50 55 60 65
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 50 45 40 35 30 25
devamsizlik yapan 6grenci orant (%)
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve
PG.1.1.c ailelerine 1 1 1 2 2 2
PG.1.1d Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve lizeri 9 9 94 9 08 100
devamsiz 6grencilerden devami saglanan
PG.1.Le Okula yeni baslayan 6g_re.nc_11erden 75 30 35 90 95 100
oryantasyon (uyum) egitimine katilanlarin
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismas1 |Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

1.1.2 |Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken Midiir ~ Yardimeis1  ve|Eylil ay1 igerisinde
uyari
sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Ozel egitim ihtiyac1 olan ve devamsizlik yapan

1.1.3 |Ogrencilerin velileri ile telefon ile aranarak ikna Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
edilmeye calisilmasi ve 6zel aylik toplanti ve
gorliismeler yapilmasi planlanacaktir.

1.1.4 |Ev ziyaretleri yapilarak 6grencinin ev ortamii daha |Sinif 6gretmenleri ve Okul | Egitim-6gretim y1l1
yakindan tanimak. 1daresi boyunca

1.1.5 |[Uyum egitimi ile ilgili gerekli duyurularin yapilmasi Okul Idaresi Eyliil ay1 i1k haftasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basar1, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim yapisi
olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslar:
stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 (2024 [2025 2026 [2027  [2028
Kurumumuzda destekleme ve yetistirme
PG.2.1.a kurslarina katilan 6grenci orani 10 12 14 16 18 20
8. siniftan mezun olan 6grencilerden
merkezi sinavla 6grenci alan ortadgretim 0 0 1 2 3 4
PG.2.1.b léumn}(lafmab T
rtaokul yabanci dil dersi yilsonu puan
PG.2.1.c ortalamasi 65 67 69 71 73 75
PG.2.1.d Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 54 56 58 60 62 64
PG.2.1.e Ogrenci basina okunan kitap sayisi 4 6 8 10 12 14
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilimlar1 arttirmak )
2.1.1. |icin kurs igeriklerine yonelik bilgilendirme faaliyetleri |[DYK Okul Komisyonu Egitim - Ogretim y1l1 basi

gergeklestirilecek.
2.1.2 |Basari gosteren d6grencileri 6diillendirerek motive etmek| Okul idaresi Do6nem sonlart

Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler Vabanci Dil ziimresi Her egitim-6gretim yilinda
2.1.3 |yapilacaktir. en az bir kez

: : . . - : Matematik ziimresi ve Her egitim-0gretim yilinda
2.1.4 Matematik dersi materyallerinin zenginlestirilmesi Okul en az bir kez
idaresi

Tirke¢e 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber

ogretmenleri yiiriitiictiliigiiyle her 6grencinin aylik en az Okul idaresi Ara tatil 6ncesi haftalar
2.1.5 |bir kitap okumasi saglanacaktur.
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi arttirilacak
ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 [2025 [2026 | 2027 [ 2028
Bilimsel
Bir egitim ve 6gretim yili etkinlik sayisi 0 ! ! ! 2 2
igerisinde gerceklestirilen Sosyal-
PG.2.2.a bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve | Kjjltiirel 10 15 20 25 30 35
Sportlf etkinlik Sayisi Etkinlik sayisi
Sportif
etkinlik sayisi 10 15 20 25 30 35
PG2.2.b Kulip faaliyetleri kapsam}.nvda gqrgeklestoirilen 35 40 45 50 55 60
toplum hizmetine katilan 6grenci orani (%)
Okul saglig1 kapsaminda gergeklestirilen
PG.2.2.c faaliyet-proje orani(Beyaz bayrak, beslenme 1 1 2 2 2 3
dostu, okul saglig1)
PG.2.2d Okulda agilan sosyal kuliip sayisi 10 10 10 11 11 11
PG.22e Akal Zelgal oyunlart kapsaminda faaliyete 0 5 10 15 20 25
katilan 6grenci orani
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Eylemler

No [Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sene basinda 6gretmenlerimiz faaliyet gosterecekleri |Okul idaresi ve tim | Egitim 6gretim y1l1 baginda

2.2.1 |kuliipleri belirleyeceklerdir. ogretmenler
Her kuliip en az bir defa toplum hizmeti ¢alismasi .

2.2.2 |yapacaktir. [lgili brang 6gretmenleri Egitim 6gretim yili
Her y1l beyaz bayrak, beslenme dostu okul ve okul

2.2.3 [saglig1 programlarina katilim saglanacaktir. Okul idaresi Egitim 6gretim y1l1 igerisinde
Sene basinda 6gretmenlerimiz faaliyet gosterecekleri

2.2.4 |kuliipleri belirleyecekler ve her 6gretmenimizin Tiim 6gretmenler Egitim 6gretim yil1 baginda
sosyal kullip agmas1 konusu desteklenecek.

225 1({) ag; Seglr;:lllfégmlzm akil ve zeka oyunlan Okul 1daresi Egitim 6gretim y1l1 igerisinde

caligmalar yapmalari saglanacak.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve gretimin niteligini

ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlari arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No | PERFORMANS | Meveut | ' HEDEF ' '
GOSTERGESI 2023 [2024 2025 2026 | 2027 2028
Okulda “biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik

PG.3.1.a gezi, piknik vb. organizasyon sayisi 1 2 2 2 3 3
Bir egitim dgretim y1l1 igerisinde hizmet i¢i

PG.3.1.b egitim 40 45 50 55 60 65
faaliyetlerine katilan 6gretmen orani (%)

PG.3.1.c Kurum personeli memnuniyet orani (%) 93 94 95 96 97 98

PG.3.1.d Lisansiistii egitim sahibi personel orani (%) 15 16 17 18 19 20
Uluslararas1 hareketlilik programlarina

PG.3.1.e katilan 0 2 4 6 8 10
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1. |Okulumuz biinyesinde gerceklestirilen gezi, piknik

vs. sayisini arttirmaya yonelik planlamalar
yapilacak.

Goniillii 6gretmenler

2024-2028 yillar arast

Ogretmenlerimizin hizmet ici egitime katilim

3.1.2 saglamalari icin tesvik edilmesi Okul idarest 2024-2028 yillar arasi
313 Kurumumuzda belli arahklarla memnuniyet anketi Okul idaresi 2024-2028 yillart arast
yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi
Ogretmenlerimizin lisansiistii egitim almalari Okul idaresi 2024-2028 yillari arasi

3.1.4 |durumunda ders programlari ve ekstra gorevlerinin

hafifletilmesi

eTwinning projelerine 6gretmen ve 6grencilerimizin

3.1.5 |tegvik edilmesi

Okul idaresi ve goniilli

ogretmenler

2024-2028 yillar1 aras1

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy: iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri
gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut |HEDEF
GOSTERGESI 2023 (2024 [2025 [2026 [ 2027  [2028

PG.5.2.a Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif 3 3 3 4 4 4
ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)

PG.5.2.b Y}lhk bazda olus“turulan_ okul biit¢esinden 50 60 70 30 90 100
ogrenci basina diisen miktar (TL)

PG.5.2.c Okulun 6zel gereksinjmli bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.5.2.d Ol.i.ul ‘i‘ntemet sayfasinin goriintiilenme sayisi 10 15 20 25 30 35
(giinliik ortalama)

PG.5.2.e Pa}ydaslarm karar alma sﬁreglerine katilimi 2 5 3 4 6 3
i¢cin gerceklestirilen faaliyet sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

5.1 |Okulumuzdaki kiiltiirel sanatsal faaliyet alanlarinin Okul idaresi ve okul aile |55, 55¢ yillan arast
"7 |arttirilmasina yonelik ¢alismalar birligi

5.2.2 |Okulumuz gelirinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar Oku.lvl.darem ve okul aile 2024-2028 yillar1 arasi

Birligi, Paydaglar

523 Okulumuz fiziki kosullarinin imkanlar dahilinde 6zel ~ | Okul idaresi ve okul aile  [2024-2028 yillar1 arasi
=~ legitimli bireylere yonelik olarak gelistirilmesi birligi ve paydaslar

5.24 |Okulumuz web sitesinin diizenli olarak giincellenmesi | Okul Idaresi 2024-2028 yillan aras:

525 raydaglarimizla iletisimimizin saglamlastirilmasi ve Okul idaresi ve okul aile  2024-2028 yillar arasi
=~ |karar birligi ve paydaslar

alma siirecine paydaslarimizin dahil edilmesi
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

160.000 TL

60.000 TL

50.000TL

40.000 TL

30.000 TL

Genel Biitce 20.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000TL  |15.000 TL [20.000 TL |25.000 TL [30.000 TL |100.000 TL

L0 H DA 30,000 TL | 45.000 TL  |60.000 TL | 75.000 TL  |90.000 TL  |260.000 TL
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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